
Отчёт о проделанной работе БПОО за 2025 год

В 2024 году на базе Краевого государственного автономного
профессионаJIьного образовательного учреждения <Приморский
многопрофильный колледж> была создана БПОО, обеспечивающаrI поддержку
региона-пьной системы инклюзивного образования (приказ Министерства
профессионального образования и занlIтости Приморского края от 20.1\1,2024
Nэ374)..

1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной
ориентации инвалидов п лиц с ограниченными возможностями здоровья
(далее 

- 
ОВЗ) в целях выбора ими профессии/специальности с учётом их

способностей и склонностей:

Профессuональная duаzносmuка u профессuональное консульmuрованuе
uнвалudов u лuч с оВЗ. lM роdumелей (зацонньtх преdсmавumелей) по вопр()сал4
полученuя СПО, ПО, ДПО (пуmйчt орzанuзацuu < zорячей лuнuuу):

На базе Базовой профессиональной образовательной оргаЕизации (далее -
БПОО) организована работа <Горячей линии)) по вопросам трудоустройства
выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья (далее - ОВЗ), а так же приёма и обучения инвалидов и лиц с ОВЗ для
руководителей, педагогических работников профессионаJIьных образовательных
организаций (да.,rее - ПОО), обучающихся и родителей (законных представителей)
обучающихся (выпускников) по актуальным вопросам инклюзивного среднего
профессионального образования, профессионального обучения лиц с
инв€Iлидностью и ОВЗ:

+7 8 (42ЗбЗ) 6-З|-44 Тисецкая Ирина Анатольевна, руководитель
структурного подразделения БПОО;

Информация размещена на сайте колледжа, на отдельной вкладке БПОО
https :/lkgbpoupmk.ru/bpoo/.

В период с 09.01.2025 по 15.12.2025 на телефон горячей линии поступило
145 звонков. Оказаны услуги консультирования по организации приема и
учебного rrроцесса.

профессuональная орuенmаuuя uнвалudов u лuц с овз в целях вьtбора uлtu
профессuu/спецuальносmu с учёmом uх способносtпей u склонносmей.

.Щля поддержки профессионального самоопределения обучающихся с
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на базе
колледжа функционирует I_{eHTp карьеры, который способствует раннему
профессиональному выбору учащихся. Его деятельность Еаправлена на помощь в

раЕнем профессиональном самоопределении детей с инвалидностью и ОВЗ.
Специалисты I_{eHTpa предоставляют консультационную поддержку как

самим обучающимся, так и их родителям (законным представителям), Также
организуются программы профессиона"ltьных проб для школьников, tsкJlIочая
дистанционный формат.



В 2025 году было реаJIизовано 27 профориентационных мерогIр иятий, в
числе которых 2 профессионаJIьных тестирования; 1 онлайн диагностика, 11

рамках различных профориентационных мероприятий
профессиона.,rьную диагностику прошли |27 инвалцдов и лиц с ОВЗ, при помощи
диагностического опросника для инв€Iлидов и лиц с ОВЗ для подбора типов
профес сиЙ.

Также в рамках профессион€tпьноЙ ориентации проведены встречи,
СПО и ПО среди инвалидов и лиц снаправленные на популяризацию получения

оВЗ:
- бьшо 5 проведено 5 родительских собраний, на которых присутствовмо

|41 человек ( https://vk. com/wa l1-151947232 150О, https://vk.com/wa |1-151947232 1472,
httDs://vk.com/wa li-1519472З2 1465 , https://vk.com/wa l1-1519412З2 7465, https://vk.com/wa ll-

- БПОО, а также родители, обучаrощиеся инвалиды и лица с ОВЗ приняли
( https:/lvl<.corn/ц,all-участие в VIолодежном форуме кОриентир-2025>>

I5_19Ц7Т32*\17? );
- приняли участие в Фестивале учебных

(https ://vk.com/wal1- 1 5 1 9 47 2З2 _I 5 44).
В 2025 году (март, май, декабрь) было проведено

на которых были организованы: экскурсии, мастер-классы, профориентационные
тесты, концертная программа, выставка поделок.

Специалисты БПОО помогли выявить профессиональные предпочтения,
склонности и способности учащихся, подобрать профессии/специальности и
предоставили информацию о профессиональных образовательных организациях
региона, в которых можно получить данную профессию/специаIIьностъ.

В декабре 2025 года был проведён Краевой инклюзивный творческий
конкурс <Самая прекрасная из женщин> в дистанционном формате.

о оказанuе консульmацuонньtх услуz uнвалudал,t u лuцаlчt с ОВЗ, ux
роdumелям (законньtл,l преOсmавumелям) по вопросам обеспеченuя в Поо
dосmупносmu полчченuя СПО, ПО в Пptl*topcKoM крае:

На базе БПОО организована работа <Горячей линии) по вопросам
трудоустройства выпускников из числа инвшIидов и лиц с ОВЗ, а так же приёма и
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам обеспечения в ПОО доступности
получения СПО, ПО. Всего проведено 126 консультаций по двум ключевым
направлениям: трудоустройство выпускников с инв€Lпидностью и ОВЗ, а также
обеспечение доступности получения среднего профессионального образо вания и
профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ на этапах приёма и
обучения.

о обеспеченuе псuхолоzо-пеdаzоzuческоzо сопровоэлсdенuя обччаюuluхся
uз чuсла uнвалudов u лuц с ОВЗ незавuсuлло оm месmа uх обученuя на mеррumорuu
субъекmа Россuйской Феdерацuu, а mакасе оказанuе необхоdtuиой uлl псtlхолоzо-
пеdаzоzuческой по*tолцu на doMy (прu необхоduмосmu).

профессионЕIJIьных про(
профориентационных уро
Абилимпикс, 2 экскурсии

За 2025 год в ра

б по направлениям подготовки колледжа, 2
ка, 4 мероприятия в рамках регионаJIьного чемпионата
на предприяти я, 4 дня открытых дверей.

t5"i"9_*Z"?L? 1*ý"?"" . );

мест в п. Волчанец

З Дня открытых дверей,



В БПОО разработано и принято Положение о психолого-
педагогическом консилиуме, который создан с целью создания оптимаJIьных
условий обучения, р!rзвития, социализации и адаптации обучающихся, в том
числе имеющих инвалидность и/или ограниченные возможности здоровья,
посредством психолого-педагогического сопровождения.

С обучающимися с инвzLпидностью и ОВЗ проводились как
индивидуальные, так и групповые коррекционно-развивающие занятия.

Было проведено 42 консультации с подросткаJ\{и с ОВЗ, 19 консультаций
с родителями.

Сентябрь-октябрь 2025 года - проводилась психологическб{ диагностика
<Определение индекса групповой сплочённости -49 человек.

- 49 человек.кХарактерологические особенности личности (Айзек)>
<Проеiстивный тест <,Щерево с человечкамш - 48 человек,

Проводилась беседа с элементами арт-терапии и дьIхательньD( техник
<Ресурсная ладошк€D) - 19 человек.

2. Содействпе в созданип условий доgцrпностп в ПОО Прпморского
края, в том чпсле через органпзацпю сетевого взацмодействия:

носmu зdанuй (u/uлu uх элел4енmов mерuзуюLL{uх ме
dенuя прuчuненuя da dля uнвалl.tdов u с овз не менее 4

нозолоzuческuх zрупп (с наQуu,lенuя,уtu эренuя, с наруu,ленuямu слуха, с наруuленuямu
опорно-dвuzаmельноzо аппараmа, с нарушенuямu uнmеллекmумьноzо развumuя), с
поdmверэюdенuем сооmвеmсmвuя прuняmьtх мер преdупреэкdенuя прuчuненuя вреdа
dля uнвалudов u лuц с ОВЗ mребованuя"уt mехнuческuх реела"л,tенmов, своdов правtм ч
uных dокvм ен m ов нацuо н ал ьноЙ с uc m ем ы с mа н dарmu зацu u :

ГIланируется модернизация зданий колледжа в 2026 году в рамках
программы <.Щоступная среда>

боmка, внеdренuе u сопровожdенuе
оналъной Jvt сеmево2о взал,tц4оdейсmвuя с П субъекmа РоссuЙскоЙ

Феdерацuu dля обеспеченuя vсловuй dля обученuя uнвалudов u лuц с овз;
БПОО ведётся работа с образовательными организациями Приморского

крм. В настоящее время заключены соглашения с 29 профессионаIьными
образовательными организациями из 42, что составля ет (70О/о). Ссылка на
соглашения: htфs://kgbpouplnk.ru/bpoo/partner),i/obгazovateln]rie-organizaczii,-
vЦ)zuchenn}zie-v-setevoe:vzaimodejstvie/ . Заключено соглашение с БПоо ГБПоУ
СПЭТ г.Южно-Саха.пинск.

о преdосmавленuе uнфорлчtацuонньtх u маmерuально-mехнuческuх
ресурсов, включая чч ерное, реабuлumацuонное оборуdованuе dля
ццзQ,лudов u лuц с оВЗ не л4енее 4 нозолоzuческuх zryvпп k н нuел4 зренuя, с
наwu,rcнuелl, слух, с наруtленuе.lи опооно-dвuzаmельноzо аппараm, с наруtленuя,ttu
uнmеллекmуальноzо развumuя) ПОО на mеррumорuu счбъекmа Россuйской

о созdанuе условuй dосmупносmu, безопасносmu, uнфорл,tаmuвносmu u



Феdерацuu в palytKax cemeBozo взаu,uоdейсmвuя, с учёmом
сuй/сп ьносmей, восm Hblx реZuоналъным рынкол4 mруdа,,

Планируется закупка необходимого оборудования в 2026 году,
о оказанuе консульmацuонньtх услуz Поо Прulчtорскоzо края по

вопросам обеспеченuя dосmупносmч полученuя СПО, ПО, в mом чuсле по созdанuю
vсловuй dосmvпносmu, безопасносmu, uнфорлtаmuвносmu u комфорmносmu зdанuй
dля не менее 4-х нозолоzuческuх zрупп;

БПОО оказывает консультационные услуги по вопросам доступности
получения СПО и ПО в том числе по <Горячей линии)).

с сопровоlсdенuе прu созdанuu условuй dля обученuя uнвалudов u лuu с
ОВЗ по образоваmельньtлl проzрамлtаltt СПО. ПО в Пршиорском крае:

БПОО осуществляет консультационное сопровождение при создании
условий для обучения инваJIидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам
СПО, ПО в Приморском крае.

о преdосmавленuе uнфорл,tацuонньtх u маmерuально-mехнuческtlх
ов. dосmvпных dля енLtя uнвалtldов u лuц с оВЗ по п ,по, по

на mе, орuu Прluwорскоzо к с учёmом п ссuit/спе ьносmей
вос mребо ванных реzuон альньtм pbtHKoM mру da,,

БПОО предоставляет информационные и матери€Lпьно-технические ресурсы,
доступные для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программам СПО и ПО на
территории Приморского края.

о учасmuе в провеdенuu л,tонumорuнzа dосmупносmu образоваmельньtх
орzанuзацuй dля обученuя uнвалudов u лuц с ОВЗ, реалuзуюtцtlх проzраммьt СПО u
По:

БПОО участвует с проведении мониторинга доступности образовательных
организаций для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.

. реалuзацuя образоваm ;
В БПОО на текущий момент обучается 119 человек с инваJIидностью и

ОВЗ, из них 9 человек - инваJIидов обучается по программа СПО ( 4З.01.09 Повар,
кондитер; 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 2З.02.07 Техническое
обслужива*rие и ремоЕт автотранспортных средств: 09,02,07 Информационные
системы и программирование; 13.02.11 Техническая эксплуатация й
обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по
отраслям)), 1 10 человек - по программа ПО ( 1 б675 Повар;
18880/16671 Столяр строительный, плотник; 19727 Штукатур, маляр
строительный; Помощник повара, 16472 пекарь), из них 27 чел. также являются
ИНВа!'IИДаМИ.

uзаL|uя повьlu,tенuя квалuфuкаLtuu рабоmнuков П mом чuсле
uз чuсла пеdаzоzuческuх по вопроса,u uнклюзuвноzо образованuя u созdанuя
уец8вuй dля полученuя качесmвенноео СПО u ПО dля uнвалudов u лuц с ОВЗ:

БПОО организованы курсы повышения квfu.Iификации: <Особенности
педагогической работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья и
инвzLпидностью>. В 2025 году об1,.rилось по этой программе - З8 преподавателей
и сотрудников КГА ПОУ (ПМК>, всего обучено 42 сотрудника БПОО.



По программе <Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели
реыIизации инклюзии в среднем профессиональном образовании>> было обучено 2
сотрудЕика.

БПОО было организовано проведение вебинара <<<<Виды ОВЗ: от
классификации к практике - проявления и особенности адаптации к учебному
процессу), для воспитателей детских садов, педагогов общеобразовательных
организаций, социаJIьных педагогов, преподавателей профессиональных
образовательных организаций, педагогов - психологов, логопедов, дефектологов
и других специалистов, работающие с детьми с ОВЗ, в котором приняло участие
252 человека. Все получили Сертификат слушателя.

о профессuональная u соtluальная аdапmаuuя обучаюtltuхся uз чuсла
uнвалudовuлuцсОВЗ:

Обучающиеся с инвЕIпидностью и ОВЗ принимают участие в различных
конкурсах и мероприятиях. Реryлярно проводятся тематические встречи и
профилактические беседы. В кабинете психолога работает комната
психологической разгрузки.

Обучаrощиеся с ОВЗ входят в состав театра,rьной группы <Сияние>>.

Принимают участие в шахматном клубе.
Педагоги-психологи БПОО проводят профориентационные занятия со

школьниками 6- 1 1 классов, выпускников колледжа (77 чел.).
о ведение страницы/саЙта БПоо;

Страница БПОО - https ://ltglэроrrрrтk.гu/Ьроо/
о ведение социальных сетей Бпоо.

Телеграмм - lrttps ://t.me/kgbpoyprT k
В К о н т акт е - h.tt р s : //"_r{ k. г u /k q Ь р о_ Llp р l(

Одноклассники
https://m.ok.ru/dk?st.cmd:userМain&st.frwd:on&st.paqe:1& prevCmd:userMain&tk
п:2997 # 17 67 536979024 466

3. Реализация мероприятий по сопровояцению инвалидов и лиц с
ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, содействие в их
последующем трудоустройстве:

На базе БПОО создан <Центр KapbepbD) для содействия трудоустройству
выпускников образовательных программ СПО и ПО из числа инваJIидов и лиц с
ОВЗ, Совместно с отделениями КГБУ <Приморский центр занятости населения>
проводится работа по заключению договоров о сотрудничестве с предпр иятиями
города Партизанск, других городов и районов крaш: предоставление мест для
прохождения производственной практики, трудоустройство на специмьные
рабочие места.

I]eHTp работает в тесной связи со службой занятости и работодателями.
Ведётся и постоянно обновляется банк вакансий и работодателей.

Заключены соглашения о сотрудничестве в цеJuIх содействия
трулоустройству людям с инв€ulидностью и ОВЗ с Отделением КГУ (ПЦЗН)
г.Артем, Отделением КГКУ г.Партизанск, Отделением КГКУ (ШlЗН>> г.Большой
Камень, обществом иЕва.,,Iидов г.Находка Приморской краевой организацией



общероссийской общественной организацией "Всероссийское общество
инвалидов", Приморская Краевая Организация Общероссийской Общественной
Организации "Всероссийское Общеотво Инвалидов", обществом инвалидов
Партизанского городского округа Приморской краевой организацией
общероссийской общественной организацией "Всероссийское общество
инвалидов".

В 2025 году tIроводились экскураии - знакомства с предприятиям и
рабочими местами Еа: в мае - ИП Ахметшин Ф.Г. (кафе <Алиса>); в ноябре - ОАО
<Хлеб> г.Партизанск.

Были организованы встречи с работодателями в I{eHTpe занятости
Еаселения г.Партизанск с работодателями: ИП <Березо - <Кондитерский и
кулинарный цех>.

Ежегодно проводится мониторинг численности инвaLпидов и лиц с ОВЗ
, принятых на обучение по программам СПО и ПО. Постоянно поддерживается
обратная связь с выпускниками ПОО из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ,
проводится сбор информации по их оценке: мер, предпринятых ПОО при
содействии в трудоустройстве, уровня содействия органов власти и служб
занятости в трудоустройстве, доступности информации о существующих мерах
по содействию в трудоустройстве.

4.Координация регпональпых программ сопровождешпя пнвалпдов
молодого возраста при получецип имI| профессиопального образовапия и
содействия в последуюЙем трудоустройстве (разработанных и реалпзуемых
в субъектах Российской Федерацпи в соответствии с Тпповой программой
сопровожденпя инвалпдов молодого возраста прп получепии ими
профессионального образования и содействия в поqпедующем
трудоустроЙстве, утверясдёнпоЙ приказом Мпнтруда Россltи,
Минпросвещения Росспп и Мпнобрнаукп Россши от 14 декабря 2018 г. М
804п/29911154) в часги СПО и ПО, в том числе:

БПОО взммодействует с территориаIьЕыми отделениями КГКУ
<Приморский центр занятости населениjD) по сопровождению инваJIидов
молодого возраста при получении ими профессиона_пьного образоваЕия и
содействия в последующем трудоустройстве с учётом профессий /специальностей,
востребованных на рынке труда Приморского крм по направлениям подготовки в
системе Спо и По.

Щиректор А.В.Белов

Исп.Тисецкая Ирина А

Тел.: 8 (42ЗбЗ) 6-31-44
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